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БРОЈ  11


На основу члана 47. Закона о буџетском систему (''Службени гласник РС'', бр. 54/2009,73/2010 и 101/2011), члана 46. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник РС'', бр. 129/07) и члана 36.  Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточине'', бр. 10/08), Скупштина општине Баточина, на седници одржаној дана 07.09.2012. године, донела је 

О Д Л У К У
о првој измени и допуни Одлуке о буџету општине Баточина за 2012. годину

I ОПШТИ ДЕО

Члан 1.

У Одлуци о Буџету општине Баточина за 2012. годину бр. 400-390/11-01 од 20.12.2011. године врше се следеће измене и допуне:


У члану 1 врше се следеће измене:

      Приходи и примања, расходи и издаци буџета општине Баточина за 2012. годину (у даљем тексту: буџет), састоје се од:

А. РАЧУН ПРИХОДА И ПРИМАЊА,

     РАСХОДА И ИЗДАТАКА







у динарима

Укупни приходи и примања остварени

по основу продаје нефинансијске имовине




363.161.000,01

Укупни расходи и издаци за набавку 

нефинансијске имовине






363.161.000,01
Буџетски суфицит/дефицит






_____________
Издаци за набавку финансијске имовине

(осим за набавку домаћих хартија од вредности)                                        
 ____________

Укупан фискални суфицит/дефицит





 ____________

Б. РАЧУН ФИНАНСИРАЊА

Примања од задуживања






_____________

Примања од продаје финансијске имовине




_____________

Издаци за набавку финансијске имовине




_____________

(за набавку домаћих хартија од вредности)

Издаци за отплату главнице дуга




    11.800.000,00
Нето финансирањe






   -11.800.000,0
Укупан фискални суфицит/дефицит

плус нето финансирање                                                                                 
В. ДОДАТНИ ПРИХОДИ БУЏЕТСКИХ  КОРИСНИКА 
                11.621.200,00

Члан 2.

У члану 2. План прихода и примања буџета за 2012. годину, врше се допуне и измене које гласе:

	Ред. Број
	Екон. Клас.
	ПРИМАЊА И ПРИХОДИ
	РЕБАЛАНС
	%

	1
	711
	Порез на доходак, добит и капиталне добитке
	117,266,054.00
	32.29

	 
	711110
	-порез на зараде
	97,096,054.00
	 

	 
	711120
	-порез на приходе од самосталне делатности
	6,000,000.00
	 

	 
	711143
	-порез на приходе од непокретности
	5,000,000.00
	 

	 
	711145
	-порез од давања у закуп покретних ствари
	100,000.00
	 

	 
	711146
	-порез на приходе од пољопривреде и шумарства
	10,000.00
	 

	 
	711147
	-порез на земљиште
	2,000,000.00
	 

	 
	711148
	-порез од непокретности по решењу ПУ
	10,000.00
	 

	 
	711161
	-порез на приходе од осигурања лица
	50,000.00
	 

	 
	711180
	-самодопринос
	2,000,000.00
	 

	 
	711190
	-порез на друге приходе
	5,000,000.00
	 

	2
	713
	Порез на имовину
	20,000,000.00
	5.51

	 
	713120
	- порез на имовину
	12,000,000.00
	 

	 
	713310
	- порез на наслеђе и поклоне
	2,000,000.00
	 

	 
	713420
	- порез на капиталне трансакције
	6,000,000.00
	 

	3
	714
	Порез на добра и услуге
	10,545,000.00
	2.90

	 
	714431
	- комунална такса за коришћење рекламних паноа
	50,000.00
	 

	 
	714440
	- средства за противпожарну заштиту
	145,000.00
	 

	 
	714513
	- комунална такса за држање моторних возила
	3,300,000.00
	 

	 
	714514
	- годишња накнада за моторна возила, тракторе и прикључна возила
	3,000,000.00
	 

	 
	714543
	-накнада за промену намене земљишта
	1,000,000.00
	 

	 
	714547
	-накнада за загађивање животне средине
	950,000.00
	 

	 
	714552
	- боравишна такса
	100,000.00
	 

	 
	714562
	- посебна накнада за заштиту и унапређење животне средине
	2,000,000.00
	 

	4
	716
	Други порези
	15,000,000.00
	4.13

	 
	716111
	-комунална такса за истицање фирме на пословном простору
	15,000,000.00
	 

	5
	733
	Текући трансфери од других нивоа власти
	125,492,204.00
	34.56

	 
	733151
	-текући трансфери од других нивоа власти
	105,492,204.00
	 

	 
	733152
	-остали трансфери у корист нивоа општина
	7,000,000.00
	 

	 
	733154
	-текући наменски трансфери од Републике у корист општина
	13,000,000.00
	 

	6
	741
	Приходи од имовине
	50,410,000.00
	13.88

	 
	741150
	-камате на средства консолидованог рачуна трезора
	535,000.00
	 

	 
	741510
	-накнада за коришћење природних добара
	7,700,000.00
	 

	 
	741522
	-накнада за коришћење пољопривредног земљишта
	250,000.00
	 

	 
	741526
	-накнада за коришћење шума и шумског земљишта
	50,000.00
	 

	 
	741531
	-комунална такса на кор. простора на јав. површинама
	2,200,000.00
	 

	 
	741532
	-комунална такса за кор. простора за паркирање
	50,000.00
	 

	 
	741534
	-накнада за коришћење грађевинског земљишта
	39,000,000.00
	 

	 
	741535
	-комунална такса за заузеће грађевинског материјала
	550,000.00
	 

	 
	741536
	-накнада за коришћење грађ. зем. од правних лица
	75,000.00
	 

	7
	742
	Приходи од продаје добара и услуга
	7,250,000.00
	2.00

	 
	742150
	-приходи од продаје добара и услуга или закупа од стране тржишних организација у корист нивоа општина 
	650,000.00
	 

	 
	742251
	-општинске административне таксе
	4,600,000.00
	 

	 
	742253
	-накнада за уређивање земљишта
	2,000,000.00
	 

	8
	743
	Новчане казне и одузета имовинска корист
	6,300,000.00
	1.73

	 
	743324
	приходи од новчаних казни за саобраћајне прекршаје
	6,000,000.00
	 

	 
	743351
	приходи од новчаних казни за прекршаје у корист нивоа општина
	300,000.00
	 

	9
	745
	Мешовити и неодређени приходи
	1,000,000.00
	0.28

	 
	745151
	-oстали приходи у корист нивоа општина
	1,000,000.00
	 

	10
	841
	Примања од продаје земљишта
	6,000,000.00
	1.65

	 
	841151
	Примања од продаје земљишта у корист нивоа општина
	6,000,000.00
	 

	УКУПНИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА:
	359,263,258.00
	98.93

	
	
	
	
	

	НЕРАСПОРЕЂЕНИ ВИШАК ПРИХОДА ИЗ РАНИЈИХ ГОДИНА
	3,897,742.01
	1.07

	
	
	
	
	

	УКУПНО 
	363,161,000.01
	100.00


Члан 3.

У члану 3. – Посебан део, врше се следеће измене и допуне расхода буџета и то:
На функцији 110 - Извршни и законодавни органи, раздео 1, глава 1 - Председник општине, врше се следеће измене:

· У апропријацији 6, економске класификације 426 –Трошкови материјала и набавке горива, износ „1.400.000,00“ у колони 7 замењује се износом „1.000.000,00“;

На функцији 110 - Извршни и законодавни органи, раздео 1, глава 2 – Општинско веће, врше се следеће измене:
· У апропријацији 7, економске класификације 423 –Накнаде за рад чланова већа, износ „1.500.000,00“ у колони 7 замењује се износом „2.000.000,00“;

На функцији 110- Извршни и законодавни органи, раздео 2, глава 1 – Скупштина општине, врше се следеће измене:

· У апропријацији 12, економске класификације 423 –Услуге по уговору, износ „5.260.000,00“ у колони 7 замењује се износом „5.760.000,00“;
· У апропријацији 13, економске класификације 424 –Специјализоване услуге, износ „600.000,00“ у колони 7 замењује се износом „100.000,00“;
· У апропријацији 15, економске класификације 426 –Материјал, износ „1.650.000,00“ у колони 7 замењује се износом „1.600.000,00“;
· У апропријацији 16, економске класификације 472 –Накнаде за социјалну заштиту из буџета, износ „5.750.000,00“ у колони 7 замењује се износом „3.700.000,00“;
· У апропријацији 17, економске класификације 481 –Финансирање политичких странака, износ „200.000,00“ у колони 7 замењује се износом „300.000,00“;

На функцији 110 - Извршни и законодавни органи, раздео 2, глава 2 – Изборна комисија, врше се следеће измене:
· У апропријацији 19, економске класификације 423 –Накнаде за рад чланова, износ „1.000.000,00“ у колони 7 замењује се износом „200.000,00“;

· У апропријацији 20, економске класификације 426 –Материјални трошкови, износ „500.000,00“ у колони 7 замењује се износом „100.000,00“;

На функцији 130 - Опште услуге, раздео 3, глава 1 – Општинска управа, врше се следеће измене:
· У апропријацији 23, економске класификације 413 –Накнаде у натури, износ „100.000,00“ у колони 7 замењује се износом „50.000,00“;
· У апропријацији 24, економске класификације 414 –Социјална давања запосленима, износ „1.500.000,00“ у колони 7 замењује се износом „1.300.000,00“;
· У апропријацији 28, економске класификације 422 –Трошкови путовања, износ „500.000,00“ у колони 7 замењује се износом „700.000,00“;

· У апропријацији 30, економске класификације 424 –Специјализоване услуге, износ „8.300.000,00“ у колони 7 замењује се износом „8.800.000,00“;

· У апропријацији 31, економске класификације 425 –Расходи за одржавање превозних средстава и опреме, износ „400.000,00“ у колони 7 замењује се износом „350.000,00“;

· У апропријацији 32, економске класификације 425 –Текуће одржавање зграде и инсталације, износ „500.000,00“ у колони 7 замењује се износом „1.230.000,00“;

· У апропријацији 34, економске класификације 426 –Трошкови материјала и набавке горива, износ „500.000,00“ у колони 7 замењује се износом „400.000,00“;

· У апропријацији 36, економске класификације 483 –Новчане казне и пенали по решењу судова и судских тела, износ „400.000,00“ у колони 7 замењује се износом „1.200.000,00“;

· У оквиру  функције 130 - Опште услуге, раздео 3, глава 1 – Општинска управа, додаје се нова апропријација са редним бројем 37, економске класификације 485, са називом –Накнаде штете за повреде, са опредељеним износом средстава од 300.000,00 динара;
· У апропријацији 38, економске класификације 511 –Инвестиционо одржавање зграде, износ „3.500.000,00“ у колони 7 замењује се износом „1.000.000,00“;
На функцији 170- Трансакције јавног дуга, раздео 3, глава 1.2 – Трансакције јавног дуга, врше се следеће измене:
· У апропријацији 43, економске класификације 441 – Отплата камате за лизинг, износ „400.000,00“ у колони 7 замењује се износом „200.000,00“;
· У апропријацији 44, економске класификације 441 – Отплата камате осталим домаћим кредиторима, износ „5.500.000,00“ у колони 7 замењује се износом „4.500.000,00“;
· У апропријацији 45, економске класификације 611 – Отпалата главнице домаћим пословним банкама, износ „11.300.000,00“ у колони 7 замењује се износом „11.800.000,00“;
У разделу 3, глава 2, на функцији 912 – Основно образовање, врше се следеће измене:

· У апропријацији 46 економске класификације 463 –Основно образовање, износ „15.200.500,00“ у колони 7 замењује се износом „18.363.900,00“, а по подекономским класификацијама, износи се мењају како следи:
                                                                  Одлука                Ребаланс

	- Јубиларне награде
	-
	1,300,000.00

	- Расходи за енергију (струја и грејање)
	4,200,000.00
	4,200,000.00

	- Комуналне услуге
	1,200,000.00
	2,100,000.00

	- Расходи за телеф, ПТТ услуге и провизије
	110,500.00
	380,500.00

	- Расходи за превоз запослених
	736,000.00
	1,611,000.00

	- Расходи за превоз ученика
	3,500,000.00
	2,500,000.00

	- Уговорене услуге
	350,000.00
	1,462,400.00

	- Специјализоване услуге
	50,000.00
	100,000.00

	- Расходи за одрж. сред. и опреме
	139,000.00
	600,000.00

	- Средства за набавку опреме
	100,000.00
	150,000.00

	- Остали расходи
	955,000.00
	100,000.00


У разделу 3, глава 1, на функцији 920 – Средње образовање, врше се следеће измене:

· У апропријацији 47 економске класификације 463 – Средње образовање, износ од „8.115.000,00“ у колони 7 замењује се износом „9.855.000,00“, а по подекономским класификацијама, износи се мењају како следи:
           Одлука                  Ребаланс

	- Јубиларне награде
	-
	1,025,000.00

	- Расходи за енергију (струја и грејање)
	4,250,000.00
	5,700,000.00

	- Комуналне услуге
	400,000.00
	600,000.00

	- Расходи за телеф, ПТТ услуге и провиз
	40,000.00
	250,000.00

	- Трошкови осигурања, чланарине
	70,000.00
	30,000.00

	- Расходи за превоз (запослени и служ. путовања)
	600,000.00
	750,000.00

	- Текуће одржaвање зграде
	1,400,000.00
	500,000.00

	- Уговорене услуге
	-
	200,000.00

	- Расходи за материјал
	290,000.00
	300,000.00

	- Расходи за одрж. сред. и опреме
	300,000.00
	600,000.00

	- Остали расходи
	765,000.00
	100,000.00


На функцији 820 – Услуге културе, раздео 3, глава 4 – Културни центар, врше се следеће измене:
· У оквиру  функције 820 – Услуге културе, раздео 3, глава 4 – Културни центар, додаје се нова апропријација, са редним бројем 51, економске класификације 415 –Накнада трошкова за превоз запослених, са опредељеним износом средстава од 50.000,00 динара;
· У апропријацији 52 економске класификације 416 –Награде, бонуси и остали пословни расходи, износ „100.000,00“ у колони 7 замењује се износом „50.000,00“;

· У апропријацији 53 економске класификације 421 –Стални трошкови, износ „1.500.000,00“ у колони 7 замењује се износом „1.250.000,00“;
· У апропријацији 54 економске класификације 422 –Трошкови путовања, износ „200.000,00“ у колони 7 замењује се износом „100.000,00“;
· У апропријацији 54 економске класификације 424 –Специјализоване услуге, износ „930.000,00“ у колони 7 замењује се износом „1.830.000,00“;

· У апропријацији 57 економске класификације 425 –Текуће поправке и одржавање, износ „500.000,00“ у колони 7 замењује се износом „750.000,00“;

· У апропријацији 58 економске класификације 426 –Материјални трошкови, износ „150.000,00“ у колони 7 замењује се износом „100.000,00“;
· У апропријацији 60 економске класификације 512 –Машине и опрема, износ „450.000,00“ у колони 7 замењује се износом „200.000,00“;
На функцији 820 – Услуге културе, раздео 3, глава 5 – Библиотека, врше се следеће измене:
· У апропријацији 66 економске класификације 421 –Стални трошкови, износ „437.880,00“ у колони 7 замењује се износом „567.880,00“;
· У апропријацији 67 економске класификације 422 –Трошкови путовања, износ „93.000,00“ у колони 7 замењује се износом „145.000,00“;
· У апропријацији 68 економске класификације 423 –Услуге по уговору, износ „42.000,00“ у колони 7 замењује се износом „94.000,00“;
· У апропријацији 69 економске класификације 425 –Текуће поправке и одржавање, износ „510.000,00“ у колони 7 замењује се износом „710.000,00“;
· У апропријацији 71 економске класификације 512 –Опрема, износ „200.000,00“ у колони 7 замењује се износом „100.000,00“;
· У апропријацији 72 економске класификације 515 –Књиге и литература, износ „500.000,00“ у колони 7 замењује се износом „450.000,00“;
На функцији 911 –Предшколско образовање, раздео 3, глава 8 – Друштвена брига о деци, врше се следеће измене:
· У апропријацији 75 економске класификације 411 – Плате, накнаде и додаци запосленима, износ „18.829.200,00“ у колони 7 замењује се износом „22.169.930,00“;
· У апропријацији 76 економске класификације 412 –Социјални доприноси (послодавац), износ „3.196.000,00“ у колони 7 замењује се износом „3.978.600,00“;
На функцији 090 – Социјална заштита некласификована на другом месту, раздео 3, глава 9 – Социјална заштита, врше се следеће измене:
· У апропријацији 81 економске класификације 463 – Социјална заштита – проширена права, износ „1.600.000,00“ у колони 7 замењује се износом „2.300.000,00“;
· У оквиру  функције 090 – Социјална заштита, раздео 3, глава 9 – Социјална заштита, додаје се нова апропријација, са редним бројем 82, економске класификације 484 –Накнада штете од елементарних непогода, са опредељеним износом средстава од 35.000,00 динара;
На функцији 130 - Опште услуге, раздео 3, глава 9.1 – Једнократна помоћ, врше се следеће измене:
· У апропријацији 83 економске класификације 472 – Једнократна помоћ, износ „900.000,00“ у колони 7 замењује се износом „2.260.000,00“;
На функцији 130 - Опште услуге, раздео 4, глава 2 – Дотације невладиним организацијама, врше се следеће измене:
· У апропријацији 84 економске класификације 481 – Дотације невладиним организацијама, износ од „13.270.576,74“ мења се износом од „8.954.637,74“ а по подекономским класификацијама износи се мењају како следи:
                                                 Одлука                                  

                Ребаланс

	Општинска организација пензионера
	400,000.00
	200,000.00

	Стална конференција градова и општина
	107,760.00
	91,821.00

	Канцеларија за развој пољопривреде
	7,000,000.00
	2,500,000.00

	Еколошке НВО
	400,000.00
	300,000.00

	Удружења грађана
	825,000.00
	1,325,000.00


На функцији 610 - Стамбени развој, раздео 5, глава 1. врше се следеће измене:

· У апропријацији 85 економске класификације 451 – Фонд за локалне некатегорисане путеве, износ „48.680.000,00“ у колони 7 замењује се износом „56.980.000,00“;

На функцији 620 - Развој заједнице, раздео 5, глава 2 врше се следеће измене:

· У апропријацији 86 економске класификације 451 – Фонд за комуналну делатност, износ „60.000.000,00“ у колони 7 замењује се износом „83.000.900,01“;
На функцији 610 - Стамбени развој, раздео 5, глава 4, врше се следеће измене:
· У апропријацији 88 економске класификације 463 – Капиталне донације и трансфери, износ „2.500.000,00“ у колони 7 замењује се износом „1.500.000,00“;
На функцији 620 - Развој заједнице, додаје се нова позиција, са редним бројем 90, економске класификације 511 – Капитално одржавање осталих објеката, са опредељеним износом средстава од 1.371.049,00 динара;

На функцији 660 - Послови становања и заједнице некласификовани на другом месту, раздео 5, глава 7, врше се следеће измене:
· У апропријацији 91 економске класификације 451 –Јавни радови, у називу иза речи „Јавни радови“ додају се речи „и субвенције“, а износ „5.000.000,00“ у колони 7 замењује се износом „2.000.000,00“;
На функцији 160 - Опште јавне услуге некласификоване на другом месту, раздео 5, глава 9, врше се следеће измене:

· У апропријацији 93 економске класификације 451 –Месне заједнице, износ „5.000.000,00“ у колони 7 замењује се износом „2.000.000,00“;

Члан 4.

Предвиђеним изменама и допунама утврђеним у члану 2. Одлуке, извршиће се одговарајуће измене збирова у расходима буџета по функцијама, главама и разделима буџета.

Члан 5.

Ова одлука ступа на снагу даном доношења, и има се објавити у „Службеном гласнику општине Баточина“.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број 400-480/12-01 од 07.09.2012. године

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић

На основу члана 3. и 4. Закона о финансирању политичких активности (''Службени гласник Републике Србије'', број 43/11), члана 32. став 1. тачка 6. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник РС'', број 129/07) члана 36. став 1. тачка 6. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина'', број 10/08), Скупштина општине Баточина, на седници одржаној дана 07.09.2012. године, донела је 

О Д Л У К У

О ФИНАНСИРАЊУ ПОЛИТИЧКИХ АКТИВНОСТИ

Члан 1.

Овом одлуком уређује се финансирање трошкова редовног рада политичких странака, коалиција и група грађана (у даљем тексту: политички субјекти), чији су кандидати изабрани за одборнике у Скупштини општине Баточина, финансирање трошкова изборне кампање политичких субјеката, надлежност органа за распоређивање средстава, рокови за пренос средстава, изборно јемство и друго.

Члан 2.

Средства остварена у складу са овом одлуком могу се користити за финансирање трошкова везаних за:
1. редован рад политичких субјеката чији су кандидати изабрани за одборнике у Скупштини општине Баточина и
2. изборну кампању за избор одборника Скупштине општине Баточина.
Члан 3.
Средства за финансирање активности из члана 2. ове одлуке могу се стицати из јавних и приватних извора.
Јавне изворе чине новчана средства, услуге и добра које даје општина Баточина, његови органи, као и организације чији је он оснивач.



Приватни извори су уређени и остварују се у складу са Законом о финансирању политичких активности (у даљем тексту: Закон).



Средства за финансирање редовног рада политичких субјеката користе се за функционисање и пропагирање идеје политичког субјекта у складу са законом.

Члан  4.
Новчана средства из јавних извора су средства буџета општине Баточина, која се обезбеђују за финансирање редовног рада политичких субјеката чији су кандидати изабрани за одборнике у Скупштини општине Баточина, одређују се на нивоу од 0,15% расхода буџета општине Баточина.

Средства из става 1. овог члана расподељују се политичким субјектима који су освојили мандате одборника у Скупштини општине Баточина сразмерно броју гласова, при чему се број гласова који служи као основица за расподелу средстава обрачунава на следећи начин:
· број гласова до 5% важећих гласова свих бирача који су гласали множи коефицијентом 1,5;
· број гласова преко 5% важећих гласова свих бирача који су гласали множи коефицијентом 1.
Средства која добије политички субјекат који је на изборима наступао као коалиција, деле се према коалиционом уговору.

Председник општине Баточина, решењем утврђује сразмерни део средстава, из става 2 овог члана, који се преноси политичким субјектима сваког месеца, до десетог дана у месецу за претходни месец, на текући рачун за финансирање редовног рада политичког субјекта.
Политички субјекат који се финансира из средстава буџета општине Баточина обавезан је да Одељењу за изворне приходе, привреду, јавне службе и финансије Општинске управе општине Баточина достави податке о свом текућем рачуну.
Члан 5.
Услуге и добра које даје општина Баточина, њени органи и организације чији је оснивач, дају се под једнаким условима свим политичим субјектима.
Члан 6.
Трошкови изборне кампање су трошкови политичке активности у току изборне кампање.

 
Средства за финансирање трошкова изборне кампање обезбеђују се у години у којој се одржавају редовни избори, у износу од 0,1% расхода буџета општине Баточина за годину за коју се буџет доноси.

У случају одржавања ванредних избора потребна средства из става 2. овог члана обезбеђују се из буџета општине Баточина.
.

Члан 7.
Средства из члана 6. став 2. ове одлуке у висини од 20%, распоређују се у једнаким износима подносиоцима проглашених изборних листа који су приликом подношења изборне листе дали изјаву да ће користити средства из буџета општине Баточина за покриће трошкова изборне кампање, а уплаћују се у року од 5 дана од дана проглашења свих изборних листи.

Преостали део средстава из члана 6. став 2. ове одлуке у висини од 80%, додељује се подносиоцима изборних листа које су освојиле мандате, сразмерно броју освојених мандата, у року од 5 дана од дана проглашења изборних резултата, без обзира да ли су користили средства из буџета општине Баточина за покриће трошкова изборне кампање.

Председник општине Баточина решењем утврђује припадајуће износе подносиоцима проглашених изборних листа и подносиоцима изборних листа које су освојиле мандате, на основу података које му достави Изборна комисија општине Баточина, на предлог Одељења за изворне приходе, привреду, јавне службе и финансије Општинске управе општине Баточина
Средства за финансирање трошкова изборне кампање преносе се корисницима из ставова 1. и 2. овог члана у наведеним роковима на посебан текући рачун који се, сходно Закону, не може користити у друге сврхе.

Корисници средстава из овог члана одлуке, обавезни су да Одељењу за изворне приходе, привреду, јавне службе и финансије Општинске управе општине Баточина, благовремено доставе податке о својим текућим рачунима.

Члан 8.
Политички субјекат, који је дао изјаву да намерава да користи средства из буџета општине  за покриће трошкова изборне кампање, дужан је да положи изборно јемство, у висини средстава из члана 7. став 1. ове одлуке, распоређених том политичком субјекту.

Изборно јемство се састоји у полагању готовог новца, банкарске гаранције, државних хартија од вредности или у стављању хипотеке на непокретној имовини лица које даје јемство.

Средства изборног јемства се достављају или полажу код Одељења за изворне приходе, привреду, јавне службе и финансије Општинске управе општине Баточина у року од 3 дана од дана проглашења свих изборних листа.

Уколико подносиоци изборних листа који су дали изјаву да ће користити средства из буџета општине Баточина за покриће трошкова изборне кампање не положе јемство у наведеном року, део средстава распоређен тим подносиоцима изборних листа, преноси се у преостали део средстава одређен чланом 7. став 2. ове одлуке.
Члан 9.
Политички субјекат који на изборима освоји најмање 1% важећих гласова, има право на повраћај изборног јемства у року од 30 дана од дана проглашења коначних изборних резултата.

На основу података које јој достави Изборна комисија општине Баточина, Одељење за изворне приходе, привреду, јавне службе и финансије Општинске управе општине Баточина извршиће повраћај изборног јемства политичком субјекту из става 1. овог члана.
Политички субјекат који освоји мање од 1% гласова на изборима, дужан је да врати добијена средства за која је положио изборно јемство у року од 30 дана од дана проглашења коначних изборних резултата, а у супротном, општина Баточина ће извршити повраћај средстава из положеног изборног јемства.

Члан 10.
Политички субјекат који учествује у изборној кампањи дужан је да Агенцији за борбу против корупције (у даљем тексту: Агенција), поднесе извештај о трошковима изборне кампање, у складу са законом.

Сва средства добијена из буџета општине Баточина која није потрошио у току изборне кампање, политички субјекат је дужан да уплати у буџет општине Баточина до дана подношења наведеног извештаја.

Члан 11.

Председник општине Баточина, на захтев Агенције, доноси решење о привременој обустави преноса средстава из буџета општине Баточина политичком субјекту против кога је покренут кривични или прекршајни поступак, до доношења правоснажне одлуке у кривичном, односно прекршајном поступку.
Против решења из става 1. овог члана може се изјавити жалба Општинском већу општине Баточина, у року од 8 дана од дана пријема наведеног решења.

Против решења Општинског већа општине Баточина донетој по жалби може се покренути управни спор.
Члан 12.

За све што није регулисано овом Одлуком примењиваће се Закон о финансирању политичких активности (''Сл. гласник РС'', број 43/2011).

Члан 13.
Даном ступања на снагу ове одлуке престаје да важи Одлука о финансирању политичких странака и трошкова изборне кампање број 020-18/04-01 од 25.03.2004. године (''Општински службени гласник општине Баточина'', број 6/04)
Члан 14.
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеном гласнику општине Баточина".
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА
Број 020-523/12-01  од 07.09.2012. год.

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић

На основу члана 23. став 1. тачка 18. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина'', број 10/08), члана 27. став 1. Закона о култури (''Службени гласник РС'', број 72/2009), Скупштина општине Баточина, на седници одржаној дана 07.09.2012. године, донела је 

О Д Л У К У

О УСТАНОВАМА КУЛТУРЕ ЧИЈИ ЈЕ ОСНИВАЧ ОПШТИНА БАТОЧИНА
I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.
Овом одлуком утврђују се установе културе чији је оснивач Општина Баточина (у даљем тексту: Општина), начин финансирања и начин остваривања оснивачких права Општине према овим установама.

Члан 2.
Општина као оснивач врши оснивачка права према следећим установама културе:
-Културно-туристички центар ''Доситеј Обрадовић'' Баточина,
-Народна библиотека ''Вук Караџић'' Баточина.
II ФИНАНСИРАЊЕ

Члан 3.
Општина из буџета Општине Баточина (у даљем тексту: буџет Општине), у целини или већим делом, финансира рад и програме установа културе из члана 2. ове одлуке.

За установе културе из члана 2. ове одлуке, обезбеђују се средства из буџета Општине којима се финансирају стални трошкови, културни програми, инвестиционо одржавање, текуће поправке и одржавање, опрема, плате, додаци, накнаде и друга примања директора, управног одбора и надзорног одбора и запослених.

Члан 4.
Општинско веће општине Баточина утврђује који ће се културни програми, односно делови програма установа културе из члана 2. ове одлуке, финансирати средствима из буџета Општине.

Општинско веће општине Баточина, у складу са Законом, одлучује о висини средстава за финансирање културних програма и делова програма које установе културе из члана 2. ове одлуке достављају, као и предрачуна трошкова потребних за остваривање тих програма.

Исплата средстава из буџета Општине за установе културе из члана 2. ове одлуке врши се на основу решења о преносу средстава, а у складу са прописима којима се уређује буџетски систем.

Члан 5.
Установе културе из члана 2. ове одлуке, дужне су да, у року од 15 дана по завршетку програма за који су додељена средства из буџета Општине, а најкасније до краја текуће године, поднесу извештај о реализацији тих културних програма и доставе доказе о наменском коришћењу финансијских средстава Општинском већу општине Баточина.
III ОРГАНИ

Члан 6.
Органи установе из члана 2. ове одлуке су:
· Директор, као орган пословођења,
· Управни одбор, као орган управљања,

· Надзорни одбор, као орган надзора.

Директор

Члан 7.
Директора установе из члана 2. ове одлуке именује Скупштина општине Баточина (у даљем тексту: Скупштина Општине), на период од четири године и може бити поново именован.
Директор се именује на основу претходно спроведеног јавног конкурса који расписује и спроводи Управни одбор.

Јавни конкурс из става 2. овог члана расписује се најмање 60 дана пре истека мандата директора.

Управни одбор је дужан да у року од 30 дана од дана завршетка јавног конкурса изврши избор кандидата и предлог достави Скупштини Општине.

Скупштина Општине именује директора на основу предлога управног одбора.

Ако Скупштина Општине није прихватила предлог управног одбора сматра се да јавни конкурс није успео.

Члан 8.
Услови за избор кандидата за директора утврђују се статутом установе из члана 2. ове одлуке.

Кандидат за директора дужан је да предложи програм рада и развоја установе, као саставни део конкурсне документације.

Члан 9.
Ако Скупштина Општине не прихвати предлог управног одбора, односно ако Скупштина Општине не именује директора, као и у случају када директору престане дужност пре истека мандата, у складу са одредбама ове одлуке, Скупштина Општине ће именовати вршиоца дужности директора, без претходно спроведеног јавног конкурса, на време од шест месеци.

Члан 10.
Директор:

· организује и руководи радом установе,
· доноси правилник о организацији и систематизацији послова и друга општа акта у складу са законом, овом одлуком и статутом установе,
· извршава одлуке управног одбора,
· заступа установу,
· стара се о законитости рада установе,
· одговоран је за спровођење програма рада установе,
· одговоран је за материјално-финансијско пословање установе, и
· врши друге послове утврђене законом, овом одлуком и статутом установе.
Члан 11.
Дужност директора престаје истеком мандата и разрешењем.

Скупштина Општине ће разрешити директора пре истека мандата:

· на лични захтев,
·  ако обавља дужност супротно одредбама закона, ове одлуке или других општих аката,
·  наступањем неког од услова за престанак радног односа у складу са законом,
·  ако нестручним, неправилним и несавесним радом проузрокује већу штету установи или занемарује, односно несавесно извршава своје обавезе тако да су настале или могу настати веће сметње у раду установе,
· ако је против њега покренут кривични поступак за дело које га чини недостојним за обављање те дужности, односно ако је правоснажном судском одлуком осуђен за кривично дело које га чини недостојним за обављање дужности директора установе, и
· из других разлога утврђених законом или статутом установе.
Члан 12.

Уметнички односно програмски директор
Установа, поред директора, може имати уметничког односно програмског директора који руководи уметничким, односно стручним пословима и за њих је одговоран.

Начин и услови за избор, као и поступак за разрешење уметничког односно програмског директора, уређују се Статутом Установе, у складу са Законом.

Управни одбор

Члан 13.
Чланове управног одбора установа из члана 2. ове одлуке именује и разрешава Скупштина Опшине из реда истакнутих стручњака и познавалаца културне делатности.

Председника управног одбора именује Скупштина Општине из реда чланова управног одбора.

Чланови управног одбора именују се на период од четири године и могу бити именовани највише два пута.

Члан 14.
Управни одбор има председника и најмање 2 члана, од којих се најмање једна трећина чланова управног одбора именују из реда запослених у установи.

Чланови управног одбора из реда запослених у установи, именују се на предлог репрезентативног синдиката установе, а уколико не постоји репрезентативни синдикат, на предлог већине запослених.

У случају да у установи постоји више репрезентативних синдиката, чланове управног одбора из реда запослених синдикати предлажу споразумно.

Најмање једна половина чланова управног одбора из реда запослених мора да буде из реда носилаца основне, тј. програмске делатности.

Састав управног одбора треба да обезбеди заступљеност од најмање 30% представника мање заступљеног пола.

Скупштина Општине може, до именовања председника и чланова управног одбора, да именује вршиоце дужности председника и чланова управног одбора.

Скупштина Општине може именовати вршиоца дужности председника и члана управног одбора и у случају када председнику, односно члану управног одбора престане дужност пре истека мандата.

Вршилац дужности председника, односно члана управног одбора може обављати ту функцију најдуже шест месеци.
Члан 15.
Председнику и члановима управног одбора припада накнада за рад у висини од 5% од просечне месечне бруто зараде по запосленом у Републици Србији, према последњем објављеном податку републичког органа надлежног за послове статистике.

Накнада из става 1. овог члана се исплаћује под условом да је управни одбор у току месеца одржао седницу, без обзира на број одржаних седница.
Члан 16.
Управни одбор:
· доноси статут,
· доноси друге опште акте установе, предвиђене законом и статутом,
· утврђује пословну и развојну политику,
· одлучује о пословању установе,
· доноси програме рада установе, на предлог директора,
· доноси годишњи финансијски план,
· усваја годишњи обрачун,
· усваја годишњи извештај о раду и пословању,
· даје предлог о статусним променама, у складу са законом,
· даје предлог оснивачу о кандидату за директора,
· закључује уговор о раду са директором, на одређено време, до истека рока на који је именован, односно до његовог разрешења, а када је за директора именовано лице које је већ запослено у истој установи културе на неодређено време, закључује анекс уговора о раду, у складу са Законом о раду, и
· одлучује о другим питањима утврђеним законом и статутом.
Надзорни одбор
Члан 17.
Чланове надзорног одбора установа из члана 2. ове одлуке именује Скупштина Општине на период од четири године и могу бити именовани највише два пута.

Чланове надзорног одбора може разрешити Скупштина Општине и пре истека мандата на који су именовани.

Председника надзорног одбора именује Скупштина Општине из реда чланова надзорног одбора.

Члан 18.
Надзорни одбор има најмање три члана, од којих се највише јена трећина чланова надзорног одбора именује из реда запослених у установи, на предлог репрезентативног синдиката установе, а уколико не постоји репрезентативни синдикат, на предлог већине запослених.

У случају да у установи постоји више репрезентативних синдиката, члана надзорног одбора из реда запослених синдикати предлажу споразумно.

Састав надзорног одбора треба да обезбеди заступљеност од најмање 30% представника мање заступљеног пола.
Члан 19.
Надзорни одбор:

· обавља надзор над пословањем установе,
· прегледа периодичне обрачуне и утврђује да ли су сачињени у складу са прописима,
· доноси пословник о свом раду, и
· обавља и друге послове утврђене законом и статутом установе.
О резултатима надзора надзорни одбор подноси извештај Скупштини општине, најмање једанпут годишње.

Скупштина Општине може, до именовања председника и чланова надзорног одбора, да именује вршиоце дужности председника и чланова надзорног одбора.

Скупштина Општине може именовати вршиоца дужности председника и члана надзорног одбора и у случају када председнику, односно члану надзорног одбора престане дужност пре истека мандата.

Вршилац дужности председника, односно члан надзорног одбора може обављати ту функцију најдуже шест месеци.
Члан 20.
Председнику и члановима надзорног одбора припада накнада за рад у висини од 5% од просечне месечне бруто зараде по запосленом у Републици Србији, према последњем објављеном податку републичког органа надлежног за послове статистике.

Накнада из става 1. овог члана се исплаћује под условом да је надзорни одбор у току месеца одржао седницу, без обзира на број одржаних седница.

IV ЗАШТИТА ОПШТЕГ ИНТЕРЕСА

Члан 21.
Ради обезбеђивања заштите општег интереса у установама културе из члана 2. ове одлуке, Скупштина Општине даје сагласност на:
· статут,
· статусне промене, 

· програм рада, и

· друге акте у складу са законом.

Скупштина Општине разматра и усваја годишњи извештај о раду установа културе из члана 2. ове одлуке и друге извештаје о реализацији планова и програма.

Општинско веће општине Баточина даје сагласност на годишњи финансијски план установа културе из члана 2. ове одлуке, као и на промене програма рада у оквиру одобрених апропријација и у случају промене апропријација у складу са законом.
Члан 22.

Председник општине даје сагласност на правилник о организацији и систематизацији послова установа из члана 2. ове одлуке.
V ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 23.
Одредбе ове одлуке које се односе на поступак и услове за именовање директора, председника и чланова управног, односно надзорног одбора установа из члана 2. ове одлуке, примењиваће се од престанка мандата директора, председника и чланова управног, односно надзорног одбора установа, именованих у складу са прописима који су важили на дан њиховог именовања.

Члан 24.
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеном гласнику општине Баточина''.
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број: 020-524/12-01 од 07.09.2012. године

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић

На основу члана 28. став 2. Закона о култури (''Службени гласник РС'', број 72/09), члана 36.став 1. тачка 9. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина'', бр. 10/08), Скупштина општине Баточина, на седници одржаној дана 07.09.2012.године, донела је

О  Д  Л  У  К  У

о давању сагласности на Статут  Културно-туристичког центра 

''Доситеј Обрадовић'' Баточина


I  ДАЈЕ СЕ  сагласност на Статут Културно-туристичког центра ''Доситеј Обрадовић'' Баточина, усвојен на седници Управног одбора Културно-туристичког центра ''Доситеј Обрадовић'' Баточина, дана 27.08.2012. године.

II  Одлука ступа на снагу даном доношења, и има се објавити у ''Службеном гласнику општине Баточина''.

III Одлуку доставити: Културно-туристичком центру ''Доситеј Обрадовић'' Баточина, оснивачу и архиви.
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број:  020-506/12-01 од  07.09.2012.год.
ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић
На основу члана 44. став I тачка I Закона о култури (“Службени гласник РС“, бр. 72/09), и Одлуке о оснивању Културног центра „Доситеј Обрадовић“ од 26.03.1992. године („Службени гласник општине Баточина, бр. 020-19/92-05), а сагласно чл. 14., 29. и 39. Закона о туризму („Службени гласник РС“, бр.36/09), Управни одбор Културно-туристичког центра „Доситеј Обрадовић” - Баточина на седници одржаној 27.08.2012. године, донео је 

С   Т   А   Т   У   Т
Културно – туристичког центра

„Доситеј Обрадовић“- Баточина

I     ОПШТЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.
 
  У циљу обављања културно-туристичких делатности од општег интереса, којима се обезбеђује остваривање права грађана, односно задовољавање потреба грађана као и остваривање  интереса у области културе, то се овим Статутом, као основним општим актом, уређују питања Културно- туристичког центра „Доситеј Обрадовић“ - Баточина која се односе на установу, циљеве и делатност, услове за именовање директора и његове надлежности, органе и њихов састав, одговорност за обавезе у правном промету и друга питања значајна за рад Установе.

II    НАЗИВ И СЕДИШТЕ
Члан 2.
 
Оснивач Установе је Скупштина општине Баточина на основу Одлуке о оснивању Културног центра „Доситеј Обрадовић“ од 26.03.1992. године, (Службени Гласник општине Баточина бр. 020-19/92-05).
Члан 3.
   
Пун назив Установе је:  Културно – туристички центар „Доситеј Обрадовић“ - Баточина.

Скраћени назив Установе је:  КТЦ „Доситеј Обрадовић“ - Баточина.

Седиште Установе је у Баточини, у Улици Краља Петра I , број 69.

Члан 4.
   
Културно – туристички центар „Доситеј Обрадовић“ - Баточина (у даљем тексту: Установа), има печат округлог облика, исписан ћирилицом, са текстом: Културно – туристички центар „Доситеј Обрадовић“ - Баточина.

Штамбиљ је четвртастог облика, исписан ћирилицом, а облик, величину и садржај текста штамбиља одређује директор Установе својом одлуком.

Члан 5.
   
Установа има својство правног лица, са правима и обавезама и одговорностима утврђеним законским прописима, актом о оснивању од Оснивача и овим Статутом.

III     ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ УСТАНОВЕ
Члан 6.
У складу са својим циљевима, Установа обухвата:

  
-стварање могућности за интензиван и усклађен културни развој, подстицање културног и уметничког стваралаштва,

            -програме и пројекте Установе, удружења у култури и других субјеката у култури koји својим квалитетом  доприносе развоју културе и уметности, 

   
- подстицање стручних и научних истраживања у култури,

-стварање услова за подстицање самосталног културног и уметничког стваралаштва, аматерског културног и уметничког стваралаштва,

-подстицање дечијег стваралаштва и стваралаштва за децу и младе у култури,

-подстицање културног и уметничког стваралаштва особа са инвалидитетом и доступности свих културних садржаја особама са инвалидитетом,

-подстицање тржишта уметничких дела, спонзорисања, менаџерства и донаторства у култури,

   
-припрему програма развоја туризма, обезбеђује учешће пропагандно – информативних средстава, обезбеђује издавачке и аудиовизуелне материјале ради организованог наступа и промоција Установе на манифестацијама, сајмовима итд.,

-сценско стваралаштво и интерпретацију (драма, балет итд.),

-кинематографију и аудио-визуелно стваралаштво,

-иницијативе и активности субјеката и организација на формирању и пласману етно и туристичких производа, програма и услуга,  

-сарађује са организацијама из области културе и туризма  у земљи и иностранству,

-обавља и друге послове, сагласно закону, из области културе, образовања, туризма у циљу промоције свог рада и пропаганде Општине Баточина.

Члан 7.
  У циљу извршавања својих послова, Установа обавља следеће делатности:

      92521 – делатност музеја, галерија и збирки,

      92130 – приказивање филмова,

      92310 – уметничко и књижевно стваралаштво и сценска  делатност,

                  – извођење позоришних, балетских и фолклорних представа, концерата и других врста

                     сценских  уметности и делатности група, друштава, оркестара, бендова, слободних         уметника као што су: глумци, музичари, писци, сликари и др.

      92320 – рад уметничких установа,

      92522 – заштита културних добара, природних и др.знаменитости,

      92340 – остале забавне активности на другом месту непоменуте,

      92622 – остале спортске активности,

      92720 – остале рекреативне активности, на другом месту непоменуте,

      55232 – туристички смештај  у домаћој радиности,

      551     – хотели, ресторани: услуге ресторана који раде у саставу смештајног објекта

      52480 – остала трговина на мало у специјализованим продавницама,

      55000 – остале угоститељске услуге – продаја пића, која се обично конзумирају на лицу места,     евентуално уз неки вид забаве,

      63300 – делатност путничких агенција, туроператера, помоћ туристима на другом месту поменута,

      60240 – остали превоз путника у копненом саобраћају,

      80103 – основно образовање посебног типа,

      922     – радио и телевизијске активности,

      92200 – радио и телевизијске активности,

      92400 – делатност новинских агенција,

      74402 – остале услуге рекламе и пропаганде,

      22130 – издавање часописа и сличних периодичних издања.

IV     УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА УСТАНОВЕ
Члан 8.
   
Установа је организована као јединствена економско – пословна целина, тако да циљеви и делатности, ради чијег обављања је основана, послује на начин којим се обезбеђују  стабилност пословања, развој и усклађеност развоја Установе за потребе грађана и привредних субјеката у Општини.

Члан 9.
   
У Установи, ради обављања културно-уметничких  и других делатности, формирају се добровољне секције и други облици организовања (Удружење жена, Плесни клуб, Удружење ликовних уметника, разни облици позоришних сцена, спортско – сценске делатности итд.), који нису регистровани као удружење грађана, сагласно годишњем програму рада Установе.

Правилником о унутрашњој организацији Установе утврђују се организациони облици деловања, њихов назив и делокруг рада и начин обављања послова.

Члан 10.
 
На права, обавезе и одговорности запослених у Установи примењују се општи прописи о раду, ако законом није другачије уређено.

Члан 11.
  
Правилник о унутрашњој организацији Установе и Правилник о систематизацији радних места доноси директор Установе, сагласно Закону.

На акте из претходног става овог члана, сагласност даје орган одређен прописима Оснивача.

V     ОРГАНИ УСТАНОВЕ
Члан 12.
Органи Установе су:

а) Директор, као орган руковођења,

б) Уметнички, односно програмски директор,  

в) Управни одбор и

г) Надзорни одбор

а) Директор Установе
Члан 13.
Установом руководи директор, кога именује и разрешава Оснивач, на основу претходно спроведеног јавног конкурса, на период од четири године и може бити поново именован.

Јавни конкурс из става 1.овог члана расписује и спроводи Управни одбор Установе.

Јавни конкурс из става 1.овог члана расписује се 60 дана пре истека мандата директора.

Управни одбор Установе дужан је да у року од 30 дана од дана завршетка јавног конкурса изврши избор кандидата и предлог достави Оснивачу.

Оснивач именује директора Установе на основу предлога Управног одбора Установе.

Ако Оснивач није прихватио предлог Управног одбора, сматра се да јавни конкурс није успео.

Члан 14.
Посебни услови за именовање директора су:

· висока стручна спрема (VII степен стручности)

· филолошки, филозофски, правни, економски или други факултет друштвеног смера,

· пет година радног искуства у струци.

            Кандидат за директора Установе дужан је да предложи Програм рада и развоја Установе, као саставни део конкурсне документације.

Члан 15.
Оснивач може именовати вршиоца дужности директора Установе, без претходно спроведеног јавног конкурса, у случају када директору престане дужност пре истека мандата, односно када јавни конкурс није успео, или ако Оснивач не прихвати Извештај о раду Установе а за такав рад је одговоран директор Установе, или ако директор Установе нестручно, несавесно обавља своју дужност или организује рад Установе супротно усвојеном Програму рада.

Члан 16.
У руковођењу Установом, директор има следећа овлашћења:

-организује и руководи радом Установе,

-доноси акт о организацији и систематизацији послова-радних места и друга акта у складу са законом и Статутом,

-извршава одлуке Управног одбора Установе,

-заступа Установу,

-стара се о законитости рада Установе,

-одговоран је за спровођење Програма рада Установе,

-одговоран је за материјално-финансијско пословање Установе,

-одговоран је за примену мера превентивно-техничке заштите Установе,

-доноси појединачне акте и одлуке о стицању и коришћењу средстава према наменама утврђеним финансијским планом,

-одлучује о пријему и распоређивању запослених,

-изриче мере због извршене повреде радне обавезе или непоштовања радне дисциплине,

            -одлучује о појединачним правима, обавезама и одговорностима из радног односа запошљених, у складу са законом ,

-Оснивачу,подноси извештаје о раду и резултатима пословања по периодичном и годишњем обрачуну,

-образује комисије и друга радна тела,

-обавља и друге послове предвиђене Законом и Статутом.

Члан 17.
Дужност директора Установе престаје истеком мандата и разрешењем.
Оснивач Установе разрешиће директора Установе пре истека мандата:

-на лични захтев,

-ако обавља дужност супротно одредбама закона,

-ако нестручним, неправилним и несавесним радом проузрокује већу штету Установи или тако занемарује или несавесно извршава своје обавезе да су настале или могу настати веће сметње у раду Установе,

-ако је против њега покренут кривични поступак за дело које га чини недостојним за обављање дужности директора, односно ако је правноснажном судском одлуком осуђен за кривично дело које га чини недостојним за обављање дужности директора Установе,

-из других разлога утврђених законом.

б) Уметнички, односно програмски директор

Члан 18.

Установа, поред директора, може имати уметничког, односно програмског директора који руководи уметничким, односно стручним пословима и за њих је одговоран.

Начин и услови за избор, као и поступак за разрешење уметничког, односно програмског директора, уређују се Статутом Установе, у складу са Законом.

Уметничким, односно стручним пословима руководи уметнички, односно програмски директор.

Члан 19.

Уметничког, односно програмског директора именује директор Установе на период од две године. Уметнички, односно програмски директор може бити поново именован на исту функцију.

Члан 20.

За уметничког, односно програмског директора може бити именовано лице које, поред законом предвиђених услова испуњава и следеће услове:

· Најмање VII степен стручне спреме, уметничка академија или други факултет друштвеног смера,

· Истакнути стручњак и познавалац културних делатности.

Члан 21.

Директор Установе са уметничким, односно програмским директором закључује Уговор о раду на одређено време, до истека рока на који је именован, односно до његовог разрешења, у складу са Законом о раду, а када је за уметничког, односно програмског директора именовано лице које је већ запослено у истој установи културе на неодређено време, закључује Анекс уговора о раду, у складу са Законом о раду.

Члан 22.

Уметнички, односно програмски директор:

· руководи уметничким, односно стручним пословима за које је одговоран директору Установе, 

· даје мишљења и предлоге за уметнички, програмски и стручни рад, и

· врши друге послове утврђене Законом и Статутом Установе.

Члан 23.

Дужност уметничког, односно програмског директора престаје истеком мандата или разрешењем директора Установе.

Директор Установе може разрешити уметничког, односно програмског директора и пре истека мандата у складу са одредбама Закона о раду.
в) Управни одбор

Члан 24.
Управни одбор је орган управљања Установе.

Управни одбор Установе има 3 члана, од којих се највише једна трећина именује из реда запослених у Установи, на предлог репрезентативног синдиката Установе, а уколико не постоји репрезентативни синдикат, на предлог већине запослених. Састав Управног одбора треба да обезбеди заступљеност од најмање 30% представника мање заступљеног пола.

Чланови Управног одбора именују се на период од 4 године и могу бити именовани највише два пута.

Председника Управног одбора именује Оснивач из реда чланова Управног одбора.

Члан 25.

Оснивач може, до именовања председника и чланова Управног одбора Установе, да именује вршиоце дужности председника и чланова Управног одбора, у случају када председнику, односно члану Управног одбора престане дужност пре истека мандата.

Вршилац дужности председника, односно члана Управног одбора може обављати ту функцију најдуже једну годину.

Члан 26.
Управни одбор Установе обавља следеће послове:

1.   доноси Статут,

2.   доноси друге опште акте Установе предвиђене Законом и овим Статутом,

3.   утврђује пословну и развојну политику, 

4.   одлучује о пословању Установе,

5.   доноси програме рада Установе, на предлог директора,

6.   доноси годишњи финансијски план,

7.   усваја годишњи обрачун, 

8.   усваја годишњи извештај о раду и пословању,

9.   даје предлог о статусним променама, у складу са Законом,

10. даје предлог Оснивачу о кандидату за директора,

11. закључује Уговор о раду са директором, на одређено време, до истека рока на који је изабран, односно до његовог разрешења, а када је за директора именовано лице које је већ запослено у истој Установи на неодређено време, закључује Анекс уговора о раду, у складу са Законом о раду,

-одлучује о другим питањима утврђеним Законом и овим Статутом.

Оснивач даје сагласност на акте из става 1 овог члана, тачка 1,5 и 6.

Члан 27.
Председнику и члановима Управног одбора може припадати накнада за рад, под условима и према мерилима утврђеним актом Оснивача.

Члан 28.
Седнице Управног одбора сазивају се по потреби.

Седнице сазива председник Управног одбора на захтев чланова Управног одбора, директора, Надзорног одбора и Оснивача.

У случају хитности, седница се може сазвати телефонски или на други погодан начин.

Управни одбор одлучује на седницама ако је пристно више од половине чланова.

Управни одбор доноси одлуке већином гласова од укупног броја чланова. У току седнице, начину и исходу гласања води се записник.

Управни одбор Установе утврђује своју организацију и рад Пословником.

г) Надзорни одбор
Члан 29.
У Установи образује се Надзорни одбор.

Надзорни одбор обавља надзор над пословањем Установе.

Надзорни одбор има три члана које именује и разрешава Оснивач, од којих су 2 члана предстаници Оснивача, а један члан се бира из реда запослених у Установи. Састав Надзорног одбора  треба да обезбеди заступљеност  најмање 30% представника мање заступљеног пола.

Чланови Надзорног одбора Установе именују се на период од четири године и могу бити именовани највише два пута.

За члана Надзорног одбора не може бити именовано лице које је члан Управног одбора Установе.

Члан 30.
Надзорни одбор Установе:

-врши надзор над употребом материјалних средстава,

-разматра годишњи извешзтај и обрачун,

-контролише уредност пословних књига, у складу са законом, а о евентуалним неправилностима  обевештава директора и Управни одбор Установе и Оснивача.

Надзорни одбор Установе најмање једном годишње подноси извештај Оснивачу.

VI     ФИНАНСИРАЊЕ
Члан 31.
Својим плановима и годишњим програмима рада Установе, Установа се укључује у јединствен програм развоја културе, туризма, јавних служби итд. код Оснивача.

Предлог плана, односно годишњи програм рада предлаже директор Установе, а доноси га Управни одбор Установе, најкасније до краја текуће године.

Оснивач даје сагласност на план, односно годишњи програм рада Установе.

Члан 32.
Средства за рад  Установе и остваривање програма обезбеђују се:

-из буџета Оснивача,

-непосредно од корисника услуга,

-продајом производа и услуга на тржишту,

-спонзортсвом, од легата и дрзгих прихода,

-из других извора сагласно закону.
VII       ЈАВНОСТ РАДА УСТАНОВЕ
Члан 33.

Установа је дужна да свој рад учини доступним јавности и да обавештава заинтересоване установе, органе и кориснике о свом раду, у складу са Законом.

Рад Установе је јаван у границама законских прописа.

Јавност рада у установи обезбеђује се:

· информисањем јавности путем средстава јавног информисања о културно-програмским садржајима;

· успостављањем и остваривањем сарадње са другим установама и институцијама;

· разматрањем мишљења, примедби и предлога корисника услуга.

VIII     ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
Члан 34.
Органи и запослени у Установи дужни су да организују обављање делатности којом се осигурава безбедност на раду, заштита имовине и заштита од пожара и хаварија и заштита животне средине у складу са законом.

VIII     ПОСЛОВНА ТАЈНА И ОБАВЕШТАВАЊЕ
Члан 35.
Чланови Управе (Управни одбор и директор), Надзорни одбор као и запослени у Установи обавезни су да информације о пословању Установе чувају као пословну тајну за време трајања њихове функције, односно радног односа.

Пословну тајну представљају исправе и подаци који су утврђени одлуком Управе Установе.

Исправе и податке који представљају пословну тајну може другим лицима саопштити директор Установе.

Члан 36.
Запослени у Установи обавштавају се благовремено и потпуно о пословању Установе и о раду њених органа преко огласне табле Установе или на други погодан начин.

IX     ОПШТИ АКТИ УСТАНОВЕ
Члан 37.
Општи акти Установе су: Статут, правилници, одлуке којима се на општи начин уређују одређена питања и пословници.

Статут је основни општи акт Установе којим се утврђују најважнији односи и питања у Установи, а доноси се на основу закона и овог Статута.

Правилник је општи акт којим се на основу Статута, или непосредно на основу закона, целовито уређује одређена врста унутрашњег односа у Установи.

Одлука, као општи акт, је Одлука којом се на општи начин уређује одређено питање.

Пословник је општи акт којим се ближе уређује рад одређеног колегијалног органа Установе.

Члан 38.
Правилнике и одлуке доноси Управни одбор Установе, ако за доношење појединих општих аката није надлежан директор Установе.

Пословник Установе доноси орган Установе чији се рад уређује овим општим актом.

Правилници, одлуке и пословници морају бити у складу са Статутом Установе, а исти се мењају по поступку за њихово доношење.

Члан 39.
Општи акти Установе објављују се на огласној табли Установе или на други погодан начин.

X      САРАДЊА СА СИНДИКАТОМ
Члан 40.

У Установи се у складу са Законом и Колективним уговором обезбеђују услови за рад синдиката и његових представника.

Члан 41.

Органи Установе су дужни да о поднетим предлозима, мишљењима и примедбама синдиката заузму став и о томе обавесте организацију синдиката у роковима утврђеним у општем акту, који регулише област заштите права запослених и остваривање тих права.

XI     ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 42.
До именовања директора, Управног одбора и Надзорног одбора Установе, исти настављају рад према прописима који су важили на дан њиховог именовања, укључујући и правила за случај престанка дужности.

Члан 43.
На све што није регулисано овим Статутом, примењиваће се одредбе Закона.

Члан 44.
Ступањем на снагу овог Статута престаје да важи Статут Културно-туристичког центра „Доситеј Обрадовић“ - Баточина, број 020-91/10-01, од 23.03.2010. године,  усвојен од стране Управног одбора Установе.
Овај Статут ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику општине Баточина“,  на основу Одлуке Оснивача о давању сагласности на овај Статут.

ПРЕДСЕДНИК
            Управног одбора
           _________________

          Сенка Јанићијевић

Тачност преписа     

                  оверава директор:

                   _____________________

                 Јасмина Младеновић

На основу члана 28. став 2. Закона о култури (''Службени гласник РС'', број 72/09), члана 36.став 1. тачка 9. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина'', бр. 10/08), Скупштина општине Баточина, на седници одржаној дана 07.09.2012. године, донела је

О  Д  Л  У  К  У

о давању сагласности на Статут  Народне библиотеке ''Вук Караџић'' Баточина

I  ДАЈЕ СЕ  сагласност на Статут Народне библиотеке ''Вук Караџић'' Баточина, број 144, усвојен на седници Управног одбора Народне библиотеке ''Вук Караџић'' Баточина дана 31.08.2012. године.

II  Одлука ступа на снагу даном доношења, и има се објавити у ''Службеном гласнику општине Баточина''.

III Одлуку доставити: Народној библиотеци ''Вук Караџић'' Баточина, оснивачу и архиви.
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број:  020-505/12-01 од  07.09.2012.год.
ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић
       На основу члана 21. став 1. тачка 1. Закона о јавним службама ( ''Службени гласник РС'', број 42/91, 71/94,) члана 44. став 1. тачка 1. Закона о култури ( Службени гласник РС'', број 72/2009),Закон о библиотечко-информационој делатности ( Службени гласник РС, број 52/2011 ), Управни одбор Народне библиотеке '' Вук Карџић'' у Баточини на седници одржаној  31.08. 2012 године, донео:

С Т А Т У Т

Народне библиотеке '' Вук Караџић '' Баточина

I. ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

      У циљу обављања културних делатности од општег интереса, којим се обезбеђује остваривање права грађана, остваривање библиотечке делатности и заштите старе и ретке књиге, то се овим Статутом, као основним општим актом, уређују питања Народне библиотеке '' Вук Караџић '' Баточина која се односе на фирму, циљеве и делатност, услове за именовање директора и његове надлежности, органе и њихов састав, одговорност у раду и друга питања од значаја за рад Народне библиотеке '' Вук Караџић '' Баточина, у дањем тексту : Библиотека.

Члан 2.

     Одредбе овог Статута обавезне су за све запослене и органе управљања Библиотеке.

     Поједина питања, која су начелно утврђена овим Статутом, конкретније и ближе се урђују одговарајућим општим актима Библиотеке ( правилници и др. ) и појединачним актима ( одлуке, наредбе, упутства и др. ) Библиотеке.

      Општа и појединачна акта Библиотеке морају да буду у сагласности са Законом и овим Статутом.

II НАЗИВ И СЕДИШТЕ

Члан 3.

      Оснивач Библиотеке је Општина Баточина, на основу Одлуке Скупштине општине Баточина о оснивању Народне библиотеке '' Вук Караџић '' у Баточини, од 

У даљем тексту : Оснивач.

Члан 4.

     Библиотека обавља делатност под називом : Народна библиотека '' Вук Караџић '' Баточина. Седиште Библиотеке је у Баточини, у улици Његошева, број 7.

     О промени и називу седишта Библиотеке одлучује Оснивач, на предлог Управног одбора Библиотеке.

III ПРАВНИ ПОЛОЖАЈ

Члан 5.

    Библиотека има својство правног лица са правима, обавезама и одговорностима која му припадају на основу Закона и одредаба овог Статута.

Члан 6.

      Библиотека има свој рачун а може имати и рачуне за посебне намене, сагласно Закону.

IV ПЕЧАТ И ШТАМБИЉ

Члан 7.

     Библиотека има печат и штамбиљ.

     Печат је округлог облика, исписан ћирилицом, а облик величину и садржај текста штамбиља одређује директор Библиотеке својом одлуком.

     Број печата и штамбиља и начин њихове употребе, чување и руковање регулисаће се посебном Одлуком директора Библиотеке.

      О употреби и чувању печата и штамбиља Библиотеке одлучује директор.

V ДЕЛАТНОСТ

Члан 8.

    Делатност Библиотеке је :

· 92511- Делатност Библиотека и архива,

Обухвата :

· Документационе и информационе активности Библиотека свих врста, читаоница, слушаоница и посебних просторија за гледње филмова и видео материјала, који пружају услуге корисницима као што су студенти, научници, службеници,

· Припремање збирки без обзира да ли су специјализоване или не,

· Прикупљање, обрада, заштита, чување и обезбеђивање приступа библиотечко-информационој грађи књига, мапа, часописа, филмова, плоча, трака, уметничких дела итд.

· Пружање свих облика библиотечко-информационих услуга на лицу места и на даљину,

    Библиотека може без уписа у судски регистар, да врши друге делатности које служе обављању делатности које је уписала у судски регистар, у мањем обиму или повремено, или које доприносе потпунијем искоришћавању капацитета и материјала који се употребљава за вршење уписане делатности.

  Делатност Библиотеке не може се мењати без сагласности Оснивача.

Члан 9.

       Библиотека обавља своју делатност у сарадњи са Матичном библиотеком 

'' Вук Караџић '' из Крагујевца, Народном библиотеком Србије и другим библиотекама у Републици Србији.

       Евидентирањем, прикупљањем и излагањем података о библиотечкој грађи, стручном обрадом грађе и информације применом међународних стандарда, вођењем каталога грађа, формирањем потребним база података, Библиотека се повезује у јединствен библиотечко-информациони систем у Републици Србији.

Члан 10.

       Библиотека обавља своју делатност применом јединственог начина обраде библиотечког материјала који се заснива на примени јединственог класификационог система  и индексирања УДК и јединствене библиографске обраде података према међународним стандардима за библиографски опис ИСБД.

Члан 11.

      Библиотека остварује делатност јавним радом свог позајмног одељења и читаонице у току сваког радног дана.

      Библиотечки материјал даје се на коришћење члановима у просторији Библиотеке.Чланови плаћају чланарину чију висину одређује Управни одбор, на прелог директора.

      Библиотека уређује начин пружања услуга и њихово коришћење од стране корисника, у складу са Законом.

Члан 12.

      Библиотека сарађује са организацијама које се баве издавањем и популарисањем књига научним, образовним установама, установама заштите културних добара, привредним субјектима и организацијама културе у земљи.

      Значајну сарадњу остварује са Основним и Средњом школом на територији

Општине Баточина.

VI ЗАСТУПАЊЕ И ПРЕДСТАВЉАЊЕ

Члан 13.

       Библиотеку заступа и представља директор.

       У случају спречености и одсутности директора, Библиотеку заступа и представља лице које за то директор овласти писаним овлашћењем.

Члан 14.

       Директор је овлашћен да у име Библиотеке, у складу са Законом, овим Статутом и одлукама Управног одбора, закључује Уговоре и врши друге правне послове.

       Директор може дати другом лицу пуномоћје ради заступања Библиотеке и предузимања правних радњи, у складу са Законом и овим Статутом.

       Пуномоћје мора бити у писаној форми, са навођењем врсте послова због којих се даје, обимом посла и роком у коме пуномоћје важи.

VII ИМОВИНА И ИЗВОРИ ФИНАНСИРАЊА

Члан 15.

       Имовину Библиотеке чине непокретне и покретне ствари и друга средства која Библиотека користи као основна средства и опрему за обављање делатности.

Средства за рад Библиотеке су у државној својини.

        Имовина Библиотеке и средства којим управља не могу бити отуђена, замењена и дата у закуп без сгласности надлежног органа Оснивача у склду са Законом.

Члан 16.

        Библиотека има право и обавезу да средства у државној својини штити од оштећења и да их користи у складу са њиховом наменом.

        Библиотека је дужна да средства у државној својини осигура код осигуравајућег друштва.

Члан 17.

     Средства за обављање делатности Библиотеке обезбеђује се из:

· Буџета Општине Баточина,

· Из буџета Републике Србије преко Министарства културе,

· Сопствених прихода,

· Средства стечених поклоном, легатом, донаторством,

· И на други начин у складу са Законом.

Члан 18.

      Библиотека врши ревизију својих књижних фондова – континуирано.

VIII. ПРОГРАМ РАДА

Члан 19.

       Библиотека доноси Програм рада у складу са задацима и циљевима и делатношћу коју обавља, који садржи посебно исказана средства потребна за финансирање програмских активности, као и средства потребна за финансирање текућих расхода и издатака.

Члан 20.

      Програм рада Библиотеке усваја, на предлог директора Управни одбор за сваку годину.

      Предлог годишњег програма подноси Оснивачу најкасније до 1. октобра текуће године за наредну годину.

Члан 21.

        Библиотека за сваку годину доноси финансијски план.

        Финансијски план доноси,на предлог директора, Управни одбор, који се доставља Оснивачуна сагласност.

IX  УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА

Члан 22.

   У циљу ефикаснијег и рационалнијег обављања делатности и реализације циљева у Библиотеци, образују се организационе целине, са настојањем да прерасту у одељења :

· Набавка и обрада,

· Рад са одраслим читаоцима, издавање књига и читаоница за дневну штампу,

· Рад са децом,

· Завичајни фонд,

· Електронска обрада итд.
Члан 23.
     Библиотека ради вршења своје делатности има у свом саставу следеће организационе јединице:

· огранак у Бадњевцу,

· Огранак у Брзану.

Члан 24.

       Актом о систематизацији радних места, Библиотека утврђује називе радних места, опис групе послова, степен стручне спреме за одређене врсте занимања, потребна знања и способности, као и други услови потребни за рад на одређеном месту , број радника потребних за обављање послова у Библиотеци.

X ОРГАНИ БИБЛИОТЕКЕ

Члан 25.

Органи Библиотеке су :

· Директор као орган руковођења,

· Управни одбор као орган управљања и 

· Надзорни одбор као орган надзора.

XI ДИРЕКТОР

Члан 26.

    Библиотеком руководи директор, кога именује и разрешава оснивач, на основу предходно спроведеног јавног конкурса, на период од четири године и може бити поново изабран.

    Јавни конкурс, из става 1. овог члана расписује и спроводи Управни одбор Библиотеке.

     Јавни конкурс, из става 1. овог члана, расписује се 60. дана пре истека мандата директора.

     Управни одбор Библиотеке дужан је да у року од 30. дана, од дана завршетка јавног конкурса изврши избор кандидата и предлог достави Оснивачу.

     Оснивач именује директора на основу предлога Управног одбора Библиотеке.

     Ако Оснивач није прихватио предлог Управног одбора, сматра се да  јавни конкурс није успео.

Члан 27.

    Услови за избор кандидата за директора Библиотеке су:

1) Висока стручна спрема  на основним студијама друштвеног смера у трајању од четири године, да има положен стручни испит за обављање библиотекарских послова,

2) Да има три године радног искуства у струци,

3) Да се против њега не води и да није подигнута оптужница за кривична дела која се гоне по службеној дужности,

4) Дражављанство Републике Србије,

5) Општа здравствена способност,

6) Предлог програма рада и развој Библиотеке за период од четири године.

    Управни одбор је дужан да прегледа све пристигле пријаве на конкурс и оцењује дали кандидати за директора испуњавају услове предвиђене конкурсом о чему се води записник.

Управни одбор разматра и оцењује само благовремене и потпуне пријаве на

конкурс.

       Одлуком Управног одбора о расписивању конкурса утврђује се начин рада као и рок за предлагање кандидата.

Члан 28.

     Оснивач може именовати вршиоца дужности директора, без предходно спроведеног јавног конкурса, у случају када директору престане дужност пре истека мандата односно када јавни конкурс није успео, или ако Оснивач не прихвати Извештај о раду Библиотеке а за то је одговоран директор Библиотеке, или ако директор нестручно обавља своју дужност или организује рад Библиотеке супротно усвојеном Програму рада.

Члан 29.

    У руковођењу Библиотеком, директор има следећа овлашћења :

· Организује и руководи радом Библиотеке,

· Доноси акт о организацији и систематизацији радних места Библиотеке,

· Доноси општа и појединачна акта за које је овлашћен Законом и овим Статутом,

· Извршава одлуке Управног одбора Библиотеке,

· Предлаже програм рада Библиотеке,

· Одоворан је за спровођење Програма рада Библиотеке,

· Предлаже финансијски план Библиотеке,

· Одговоран је за материјално – финанасијско пословање Библиотеке,

· Закључује уговоре у име и за рачун Библиотеке,

· Даје овлашћења из делокруга свог рада запосленим у случајевима одређеним Законом и овим Статутом,

· Подноси Управном одбору Библиотеке извештај о резултатима пословања Библиотеке по периодичном и годишњем обрачуну,

· Предузима мере безбедности и заштите здравља запослених, као и мере заштите од пожара,

· Доноси План јавних набавки,

· Закључује Уговоре о ангажовању уметника и других сарадника ван Библиотеке,

· Доноси решења о заснивању радног односа и распоређивању запослених у Библиотеци,

· Одлучује о правима и одговорностима из радног односа у складу са Законом и Колективним уговором,

· Образује комисије а по потреби и друга помоћна тела,

· Доноси одлуке о пословној сарадњи са другим установама, предузећима и организацијама,

· Доноси одлуку о кућном реду Библиотеке и физичко – техничком обезбеђењу,

· Учествује у раду Управног одбора и Надзорног одбора,

· Доноси Одлуку оброју печата и штамбиља и начину њихове употребе,чувању и руковању,

· Предузима и друге радње предвиђене Законом и овим Статутом.

Члан 30.

      Дужност директора Библиотеке престаје истеком мандата и разрешењем.

Оснивач Библиотеке разрешиће директора Библиотеке пре истека мандата:

· На лични захтев,

· Ако обавља дужност супротно одредбама Закона,

· Ако нестручним, неправилним и несавесним радом проузрокује већу штету Библиотеци или занемарује или несавесно извршава своје обавезе да су настале или могу настати веће сметње раду Библиотеке,

· Ако је против њега покренут кривични поступак за дело које га чини недостојним за обављање дужности директора, односно ако је правоснажном судском одлуком осуђен за кривично дело које га чини недостојним за обављање дужности директора,

· Из других разлога утврђених Законом.

XII ПРОГРАМСКИ ДИРЕКТОР

Члан 31

     Установа поред директора, може имати програмског директора који руководи стручним пословима и за њих је одговоран. 

     Начин и услови за избор, као и за поступак за разрешење програмског директора, уређују се Статутом Установе, у складу са Законом.

Стручним пословима руководи програмски директор.

Члан 32

Програмског директора именује директор Установе на период од две године.

Програмски директор може бити поново именован на исту функцију.
Члан33
За програмског директора може бити именовано лице које, поред Законом предвиђених услова испуњава и следеће услове:

· Седми односно шести степен стручне спреме факултет друштвеног смера, и књижничар са положеним стручним испитом.

· Истакнути стручњак познавалац културних делатности.

Члан 34

Директор Установе са програмским директором закључује Уговор о раду на одређено време, до истека рока на који је именован, односно до његовог разрешења, у складу са Законом о раду, а када је за програмског директора именовано лице које је већ запослено у истој установи културе на неодређено време, закључује Анекс уговора о раду, у складу са Законом о раду.

Члан35

Програмски директор:

· Руководи стручним пословима за које је одговоран директору Установе.

· Даје мишљења и предлоге за програмски и стручни рад, и

· Врши друге послове утврђене Законом и Статутом Установе.

Члан36

Дужност програмског директора престаје истеком мандата или разрешењем директора Установе.

Директор Установе може разрешити програмског директора и пре истека мандата  у складу са одредбама Закона о раду.

XII УПРАВНИ ОДБОР
Члан 37.

     Библиотеком управља Управни одбор Библиотеке.

Управни одбор Библиотеке има пет чланова које именује и разрешава Оснивач, од којих три из реда истакнутих стручњака и познавалаца културне делатности и два преставника из реда запослених у Библиотеци.

    Председника и чланове Управног одбора именује и разрешава Оснивач, у складу са Законом.

    Састав Управног одбора Библиотеке треба да обезбеди заступљеност од најмање 30% представника мање заступљеног пола.

     Управни одбор Библиотеке именује се на перид од четири године и могу бити именовани највише два пута.

Члан 38.

      Чланови Управног одбора Библитеке из реда запослених, предлажу се на предлог већине запослених.

      Чланови Управног одбора Библиотеке из реда запослених могу бити именовани највише два пута.

Члан 39.

      Оснивач може до именовања председника и чланова Управног одбора Библиотеке, да именује вршиоце дужности преседника  и чланова Управног одбора.

      Оснивач може именовати вршиоца дужности председника и члана Управног одбора Библиотеке у случају када председнику, односно члану Управног одбора престане дужност пре истека мандата.Вршилац дужности председника, односно члана Управног одбора може обављати ту функцију најдуже једну годину.

Члан 40.

      Поступак припремања, сазивања и вођења седница, утврђивање резултата гласања, објављивање одлука и остала питања у вези са радом Управног одбора регулишу се Пословником о раду Управног одбора.

Члан 41.

     Управни одбор обавља следеће послове:

· Доноси Статут Библиотеке и друге опште акте Библиотеке предвиђене Законом и овим Статутом,

· Утврђује пословну и развојну политику Библиотеке,

· Одлучује о пословању Библиотеке,

· Доноси Програм рада на предлог директора,

· Доноси Годишњи Финансијски план Библиотеке,

· Усваја Годишњи обрачун Библиотеке,

· Усваја Годишњи извештај о раду пословању,

· Даје предлог о статусним променама, у складу са Законом,

· Даје предлог Оснивачу о кандидату за директора Библиотеке,

· Закључује Уговор о раду са директором, на одређено време, до истека рока на који је изабран, односно до његовог разрешења, а када је за директора именовано лице које је већ запослено на одређено време у Библиотеци, закључује анекс уговора о раду, у складу са Законом о раду,

· Доноси Пословник о раду, 

· Обавља и друге послове утврђене Законом и овим Статутом.

XIII НАДЗОРНИ ОДБОР

Члан 42.

    Надзорни одбор Библиотеке обавља надзор над пословањем Библиотеке.

    Надзорни одбор Библиотеке има три члана од којих два представника Оснивача и једног представника из реда запослених у Библиотеци.

    Представнике и чланове Надзорног одбора Библиотеке именује и разрешава Оснивач, у складу са Законом.

    Председника Надзорног одбора Библиотеке именује Оснивач из реда чланова Надзорног одбора.

    Састав Надзорног одбора Библиотеке треба да обезбеди заступљеност од најмање 30% представника мање заступљеног пола.

     За члана Надзорног одбора Библиотеке не може бити именовано лице које је члан

 Управног одбора Библиотеке.

     Надзорни одбор Библиотеке именује се на период од четири године.

Члан 43.

    Члан Надзорног одбора Библиотеке из реда запослених, именује се на предлог већине запослених и може бити именован највише два пута.

Члан 44.

     Оснивач може, до именовања председника и чланова Надзорног одбора Библиотеке, да именује вршиоце дужности председника и чланова Надзорног одбора.

     Оснивач може именовати вршиоца дужности председника и члана Надзорног одбора Библиотеке и у случају када председнику односно члану Надзорног одбора, престане дужност пре истека мандата.

     Вршилац дужности председника, односно члана Надзорног одбора може обављати ту функцију најдуже једну годину.

Члан 45.

    Надзорни одбор Библиотеке :

1) врши надзор над пословањем Библиотеке,

2) прегледа Годишњи извештај и Годишњи обрачун Библиотеке и друга акта од значаја за пословање Библиотеке,

· о резултатима надзора обавештава Управни одбор Библиотеке и директора Библиотеке,

3) Обавља и друге послове утврђене Законом и овим Статутом.

      Надзорни одбор Библиотеке, најмање једанпут годишње, подноси извештај о свом раду Оснивачу.

XIV ОБАВЕШТАВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ

Члан 46.

      Управни одбор Библиотеке и директор дужни су да обезбеде редовно, благовремено, истинито и потпуно, по садржини и обиму приступачно обавештење запослених о раду.

      Обавештење запослених врши се путем објављивања на огласној табли, одлука и других аката донетих од стране органа Установе.

XV САРАДЊА СА СИНДИКАТОМ

Члан 47.

      Директор Библиотеке је дужан да обавештава Синдикат о питањаима из своје надлежности која су од битног значаја за економски и социјални положај запослених.

XVI ЈАВНОСТ РАДА

Члан 48.

      О свом раду Библиотека обавештава јавност.

      Директор Библиотеке је овлашћен да даје усмена обавештења, као и обавештења путем медија у вези са свим питањима везаним за рад Библиотеке.

       Запослени у Библиотеци могу давати обавештења о раду Библиотеке само на основу овлашћења директора.

XVII ПОСЛОВНА ТАЈНА

Члан 49.

    Пословну тајну представљају исправе и подаци чије би саопштавање неовлашћеним лицима због њихове природе и значаја било противно интересима и пословима угледу Библиотеке.

     Пословну тајну представљају:

· Документа и подаци који су Законом или одлуком Управног одбора проглашени за пословну тајну,

· Подаци које надлежни орган као поверљиве саопшти Библиотеци.

    На документ који представља пословну тајну ставља се ознака '' ПОСЛОВНА ТАЈНА ''.

Члан 50.

     Документа и податке који се сматрају пословном тајном може другим лицима да саопшти само директор или лице које он овласти.

     Пословну тајну су дужни да чувају сви запослени, као и чланови Управног и Надзорног одбора.

XVIII БЕЗБЕДНОСТ, ЗДРАВЉЕ НА РАДУ И ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

Члан 51.

    Библиотека ће, у складу са прописима који регулишу безбедност и здравље на раду и заштита животне средине, као и заштита имовине од пожара и хаварија, ближе уредити права, обавезе и одговорности у вези са безбедношћу и здрављем на раду, заштитом животне средине и заштитом од пожара и хаварије, општим актом или колективним уговором.

   Директор Библиотеке је одговоран за спровођење мера из предходног става овог члана.

XIX ОПШТА АКТА

Члан 52.

   Статут основни општи акт Библиотеке.

   Статут доноси Управни одбор уз сагласност оснивача – Скупштине општине.

   Измене и допуне Статута врше се по поступку предвиђеном за његово доношење.

Члан 53.

     Иницијативу за доношење, измену и допуну Статута покреће Управни одбор, Надзорни одбор, или директор Библиотеке.

     Иницијатива из става 1. подноси се Управном одбору.

     Управни одбор о својој одлуци обавештава подносиоца иницијативе у року од 15 дана од дана пријема.

Члан 54.

     У Библиотеци се, поред Статута, доносе акти утврђени Законом.

    Сва општа акта одмах по доношењу објављују се на огласној табли Библиотеке, а ступају на снагу осмог дана од дана објављивања.

     Само у оправданим случајевима општа акта могу ступити на снагу одмах након објављивања на огласној табли.

      Одлуку о томе доноси Управни одбор на образложени предлог директора.

Члан 55.

       Општа акта Библиотеке морају бити у сагласности са Статутом Библиотеке.

       Појединачни акти које доносе органи и овлашћена лица морају бити у складу са Статутом и Законом.

Члан 56.

      Библиотека може бити укинута одлуком Скупштине општине Баточина, по прибављеном мишљењу Управног одбора Библиотеке.

XX ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 57.

     До именовања директора, Управног одбора и Надзорног одбора Библиотеке, исти настављају мандат и рад до истека мандата, према Статуту који је важио на дан њиховог именовања.

Члан 58.

     Све што није регулисано овим Статутом, примењиваће се одредбе Закона.

Члан 59.

     Даном ступања на снагу овог Статута престаје да важи Статут Народне библиотеке '' Вук Караџић '' Баточина, донет 30.12.2011. године, усвојеног од стране Скупштина Општина Баточина број : 020-556/11-01 од 30.12.2011. године.

Члан 60.

     Статут се, по добијању сагласности Оснивача, објављује на огласној табли Библиотеке, а ступа на снагу осмог дана од дана објављивања.

У Баточини,

31.08.2012 године                                                   ПРЕДСЕДНИК
                                                             УПРАВНОГ ОДБОРА                                            

                                                          ________________________

На основу члана 36. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина'', број 10/08) и члана 6. став 2. Одлуке о установљавању ''Септембарске награде'' општине Баточина (''Општински службени гласник'', бр. 6/2001), а на предлог Комисије за одликовања и друштвена признања од 06.09.2012. године, Скупштина општине Баточина, на седници одржаној дана 07.09.2012. године, донела је

О Д Л У К У

О ДОДЕЛИ ''СЕПТЕМБАРСКИХ НАГРАДА'' У 2012. ГОДИНИ
I
Поводом обележавања ''21. септембра'', дана општине Баточина, у знак признања за изузетне заслуге и резултате који доприносе афирмацији, остварењу развоја и укупног напретка општине Баточина, додељује се:

П О В Е Љ А

''21. С Е П Т Е М Б А Р''
КУД-у ''Вук Караџић'' из Бадњевца
П О В Е Љ А

''21. С Е П Т Е М Б А Р''
Привредном друштву ''Центар'', ЕД ''Електрошумадија'' Крагујевац

ДИПЛОМА

''21. С Е П Т Е М Б А Р''

Др Весни Анђелковић из Крагујевца, специјалисти ургентне медицине

ДИПЛОМА

''21. С Е П Т Е М Б А Р''

Бојану Станојевићу из Доброводице, комбајнеру и пољопривредном произвођачу

ДИПЛОМА

''21. С Е П Т Е М Б А Р''

Луки Дамњановић из Бадњевца, ученику

ДИПЛОМА

''21. С Е П Т Е М Б А Р''

Слободану Бабићу - Данету из Баточине, самосталном књижничару

II
Уручење ''Септембарских награда'' извршиће се на свечаној седници Скупштине општине Баточина, дана 21.09.2012. године.

III
Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у ''Службеном гласнику општине Баточина''.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА
Број:  020-525/12-01 од 07.09.2012. год.
ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић
На основу члана 39. Закона о равноправности полова (''Службени гласник РС'', број 104/2009) члана 32. став 1. тачка 6. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник РС'', број 129/07) члана 36. став 1. тачка 6. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина'', број 10/08), Скупштина општине Баточина на седници одржаној дана 07.09.2012. године, донела је 
Р Е Ш Е Њ Е

О ОБРАЗОВАЊУ КОМИСИЈЕ ЗА РОДНУ РАВНОПРАВНОСТ

I
Образује се Комисија за родну равноправност у саставу:

1. Славица Богдановић из Баточине, доктор медицине, председник 

2. Даница Вучковић из Баточине, учитељица, члан

3. Снежана Митровић из Баточине, социјални радник, члан

4. Ненад Јовановић из Брзана, студент, члан

5. Горан Максовић из Доброводице, дипломирани правник, члан

II
Надлежност Комисије је да:

· разматра, предлаже и утврђује мишљење о предлозима одлука и других прописа и општих аката из надлежности локалне самоуправе, а са аспекта родне равноправности,

· прати стање у домену остваривања равноправности полова, прикупља податке о показатељима који се односе на остваривање равноправности полова и предлаже мере за унапређење равноправности полова,
· обезбеђује међусекторску сарадњу на питањима родне равноправности,
· обавља и друге послове везане за остваривање родне равноправности
III
Ово решење ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у ''Службеном гласнику општине Баточина''.
IV
 Решење доставити:  именованима и архиви.
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број: 020-526/12-01 од 07.09.2012. године

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић


На основу члана 247. Закона о раду (''Службени гласник РС'', број 24/05 и 61/05) 36. став 1. тачка 6. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина'', број 10/08), Скупштина општине Баточина, на седници одржаној дана 07.09.2012. године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е

О ДАВАЊУ ОВЛАШЋЕЊА ЗА ЗАКЉУЧИВАЊЕ КОЛЕКТИВНОГ УГОВОРА КОД ПОСЛОДАВЦА ЗА ЈКП ''7. ЈУЛИ'' ЧИЈИ ЈЕ ОСНИВАЧ ОПШТИНА БАТОЧИНА

I
ОВЛАШЋУЈЕ СЕ председник Општине Баточина да у име Скупштине општине Баточина као оснивача, потпише и овери печатом Колективни уговор код послодавца за Јавно комунално предузеће ''7. јули'' Баточина.

II
Ово Решење ступа на снагу даном доношења и има се објавити у ''Службеном гласнику општине Баточина''. 

III
Решење доставити: именованом, ЈКП ''7. јули'' и архиви.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број 020-527/12-01 од 07.09.2012. године

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић

На основу члана  32.став 1. тачка 9. Закона о локалној самоуправи (''Сл.гласник РС'', бр. 129/07) и члана 36.став 1. тачка 9. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина '' бр. 10/08), Скупштина општине Баточина, на седници одржаној дана 07.09.2012. године, донела је

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е

О РАЗРЕШЕЊУ ПРЕДСЕДНИКА И ЧЛАНОВА УПРАВНОГ ОДБОРА КУЛТУРНО ТУРИСТИЧКОГ ЦЕНТРА ''ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ'' БАТОЧИНА

             I РАЗРЕШАВАЈУ СЕ дужности председника и чланова Управног одбора Културно туристичког центра ''Доситеј Обрадовић'' Баточина, због истека мандата, и то:

А) Из реда представника локалне самоуправе:

1. Сенка Јанићијевић, васпитач из Кијева, председник

2. Мирослав Бановић из Баточине, члан

3. Жаклина Јевтић из Баточине, члан

Б) Из реда запослених:

1. Сунчица Станковић из Баточине, члан

2. Љиљана Милутиновић из Баточине, члан

             II  Решење ступа на снагу даном доношења и има се објавити у ''Службеном гласнику општине Баточина''.

             III  Решење доставити: именованима, Културно туристичком центру ''Доситеј Обрадовић'' Баточина и архиви.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број: 112-93/12-01 од  07.09.2012. год.

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић
На основу члана 41. и 42. Закона о култури (''Службени гласник РС'', број 72/09) и члана 32. став 1. тачка 9. Закона о локалној самоуправи (''Сл.гласник РС'', бр. 129/07) и члана 36.став 1. тачка 9. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина '' бр. 10/08), Скупштина општине Баточина, на седници одржаној дана 07.09.2012. године, донела је

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е

О ИМЕНОВАЊУ ПРЕДСЕДНИКА И ЧЛАНОВА УПРАВНОГ ОДБОРА КУЛТУРНО ТУРИСТИЧКОГ ЦЕНТРА ''ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ'' БАТОЧИНА

              I ИМЕНУЈЕ СЕ Управни одбор Културно туристичког центра ''Доситеј Обрадовић'' Баточина, на мандатни период од четири године, у следећем саставу:

4. Сенка Јанићијевић, васпитач из Кијева, председник

5. Марија Михаиловић, професор српског језика из Жировнице, члан

6. Горан Милићевић, техничар друмског саобраћаја из Прњавора, члан

             II  Решење ступа на снагу даном доношења и има се објавити у ''Службеном гласнику општине Баточина''.

             III  Решење доставити: именованима, Културно туристичком центру ''Доситеј Обрадовић'' Баточина и архиви.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број: 112-94/12-01 од  07.09.2012. год.

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић
На основу члана 32.став 1. тачка 9. Закона о локалној самоуправи (''Сл.гласник РС'', бр. 129/07) и члана 36.став 1. тачка 9. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина '' бр. 10/08), Скупштина општине Баточина, на седници одржаној дана 07.09.2012.године, донела је

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е

О РАЗРЕШЕЊУ ДУЖНОСТИ ПРЕДСЕДНИКА И ЧЛАНОВА НАДЗОРНОГ ОДБОРА КУЛТУРНО ТУРИСТИЧКОГ ЦЕНТРА ''ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ'' БАТОЧИНА

              I РАЗРЕШАВАЈУ СЕ дужности председника и чланова Надзорног одбора Културно туристичког центра ''Доситеј Обрадовић'' Баточина, због престанка мандата, и то:


1. Небојша Ђокић из Баточине, председник

                 2. Слободан Јоцић из Баточине, члан

                 3. Горан Милићевић из Баточине, члан

             II  Решење ступа на снагу даном доношења и има се објавити у ''Службеном гласнику општине Баточина''.

             III  Решење доставити: именованима, Културно туристичком центру ''Доситеј Обрадовић'' Баточина и архиви.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број: 112-95/12-01 од  07.09.2012.год.

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић
На основу члана 45. Закона о култури (''Службени гласник РС'', број 72/09), члана 32.став 1. тачка 9. Закона о локалној самоуправи (''Сл.гласник РС'', бр. 129/07) и члана 36.став 1. тачка 9. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина '' бр. 10/08), Скупштина општине Баточина, на седници одржаној дана 07.09.2012.године, донела је

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е

О ИМЕНОВАЊУ ПРЕДСЕДНИКА И ЧЛАНОВА НАДЗОРНОГ ОДБОРА КУЛТУРНО ТУРИСТИЧКОГ ЦЕНТРА ''ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ'' БАТОЧИНА

              I ИМЕНУЈУ СЕ председник и чланови Надзорног одбора Културно туристичког центра ''Доситеј Обрадовић'' Баточина, на мандатни период од четири године, и то:


1. Жаклина Јевтић, професор разредне наставе из Баточине, председник

                 2. Марко Милосављевић, дипломирани економиста из Баточине, члан

                 3. Љиљана Милутиновић, техничар за управне послове из Баточине, члан

             II  Решење ступа на снагу даном доношења и има се објавити у ''Службеном гласнику општине Баточина''.

             III  Решење доставити: именованима, Културно туристичком центру ''Доситеј Обрадовић'' Баточина и архиви.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број: 112-96/12-01 од  07.09.2012.год.

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић

На основу члана 32.став 1. тачка 9. Закона о локалној самоуправи (''Сл.гласник РС'', бр. 129/07) и члана 36.став 1. тачка 9. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина '' бр. 10/08), Скупштина општине Баточина, на седници одржаној дана 07.09.2012.године, донела је

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е

О РАЗРЕШЕЊУ ДУЖНОСТИ ПРЕДСЕДНИКА И ЧЛАНОВА УПРАВНОГ ОДБОРА НАРОДНЕ БИБЛИОТЕКЕ ''ВУК КАРАЏИЋ'' БАТОЧИНА

              I РАЗРЕШАВАЈУ СЕ дужности председника и чланова Управног одбора Народне библиотеке ''Вук Караџић'' Баточина, због престанка мандата, и то:
               А) Из реда представника локалне самоуправе:

              1. Станија Анђеловић из Баточине, председник

              2. Катарина Стојановић из Баточине, члан
              3. Славица Цалић из Баточине, члан
              Из реда запослених:

1. Петра Панић из Баточине, члан

2. Слободан Бабић из Баточине, члан

              II  Решење ступа на снагу даном доношења и има се објавити у ''Службеном гласнику општине Баточина''.

             III  Решење доставити: именованима, Народној библиотеци ''Вук Караџић'' Баточина и архиви.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број: 112-97/12-01 од  07.09.2012.год.

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић
На основу члана 41. и 42 Закона о култури (''Сл. Гласник РС'', број 72/09) 32.став 1. тачка 9. Закона о локалној самоуправи (''Сл.гласник РС'', бр. 129/07) и члана 36.став 1. тачка 9. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина '' бр. 10/08), Скупштина општине Баточина, на седници одржаној дана 07.09.2012.године, донела је

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е

О ИМЕНОВАЊУ ПРЕДСЕДНИКА И ЧЛАНОВА УПРАВНОГ ОДБОРА НАРОДНЕ БИБЛИОТЕКЕ ''ВУК КАРАЏИЋ'' БАТОЧИНА

              I ИМЕНУЈУ СЕ председник и чланови Управног одбора Народне библиотеке ''Вук Караџић'' Баточина, на мандатни период од четири године, и то:

              1. Станија Анђеловић из Баточине, за председника
              2. Катарина Стојановић из Баточине, за члана

              3. Даница Вучковић из Баточине, за члана,


4. Петра Панић из Баточине, за члана,


5. Слободан Бабић из Баточине, за члана

              II  Решење ступа на снагу даном доношења и има се објавити у ''Службеном гласнику општине Баточина''.

             III  Решење доставити: именованима, Народној библиотеци ''Вук Караџић'' Баточина и архиви.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број: 112-98/12-01 од  07.09.2012.год.

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић

На основу члана 41. и 42. Закона о култури (''Сл. Гласник РС'', број 72/09), члана 32. став 1. тачка 9. Закона о локалној самоуправи (''Сл.гласник РС'', бр. 129/07) и члана 36.став 1. тачка 9. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина '' бр. 10/08), Скупштина општине Баточина, на седници одржаној дана 07.09.2012.године, донела је

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е

О РАЗРЕШЕЊУ ПРЕДСЕДНИКА И ЧЛАНОВА НАДЗОРНОГ ОДБОРА НАРОДНЕ БИБЛИОТЕКЕ ''ВУК КАРАЏИЋ'' БАТОЧИНА

              I РАЗРЕШАВАЈУ СЕ  дужности председника и чланова Надзорног одбора Народне библиотеке ''Вук Караџић'' Баточина, због истека мандата и то:

1. Светлана Марковић из Баточине, председник

2. Марија Милошевић из Баточине,  члан

3. Гордана Братковић из Бадњевца, члан             

             II  Решење ступа на снагу даном доношења и има се објавити у ''Службеном гласнику општине Баточина''.

             III  Решење доставити: именованима, Народној библиотеци ''Вук Караџић'' Баточина и архиви.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број:112-99/12-01 од  07.09.2012.год.

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић
На основу члана 41. и 42 Закона о култури (''Сл. Гласник РС'', број 72/09) члана 32. став 1. тачка 9. Закона о локалној самоуправи (''Сл.гласник РС'', бр. 129/07) и члана 36. став 1. тачка 9. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина '' бр. 10/08), Скупштина општине Баточина, на седници одржаној дана 07.09.2012.године, донела је

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е

О ИМЕНОВАЊУ ПРЕДСЕДНИКА И ЧЛАНОВА НАДЗОРНОГ ОДБОРА НАРОДНЕ БИБЛИОТЕКЕ ''ВУК КАРАЏИЋ'' БАТОЧИНА

              I ИМЕНУЈЕ СЕ  Надзорни одбор Народне библиотеке ''Вук Караџић'' Баточина, на мандатни период од четири године, и то:

1.  Марко Ранковић из Баточине, за председника

2.  Марија Милошевић из Баточине, за члана

3.  Гордана Братковић из Бадњевца, за члана             

             II  Решење ступа на снагу даном доношења и има се објавити у ''Службеном гласнику општине Баточина''.

             III  Решење доставити: именованима, Народној библиотеци ''Вук Караџић'' Баточина и архиви.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број:112-100/12-01 од  07.09.2012.год.

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић
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